
 
 
:::français:::english below::: 

RECHERCHISTE 

VÉRIFICATION PRÉEMPLOI 

 
Chartrand Laframboise Investigation est à la recherche de candidats pour combler un poste de 
recherchiste-préemploi à temps partiel avec possibilité de temps plein à court terme. 

Le candidat ou la candidate devra effectuer des recherches en anglais et en français, dans diverses 
banques de données et auprès de sources d’informations variées, en plus d’effectuer des entrevues 
téléphoniques auprès d’anciens employeurs et références, dans le cadre de vérifications préemploi. 
Le travail consiste à assister les clients dans l’évaluation de leurs candidats et à synthétiser 
l’information dans des rapports compréhensibles. 

Les candidats doivent posséder une formation dans le domaine juridique, de l’enquête ou du 
recrutement, ou posséder une bonne connaissance dans l’un ou l’autre de ces domaines. 

Les candidats doivent parler et écrire l’anglais et le français. Les candidats doivent posséder 
d’excellentes capacités de rédaction. Ils doivent de plus être parfaitement à l’aise avec les logiciels 
usuels et démontrer de l’initiative et de la flexibilité. Un grand sens de l’organisation, des 
responsabilités ainsi qu’un bon jugement sont aussi nécessaires. Une expérience dans le domaine de 
la vérification préemploi est un atout. 

Les candidats doivent être conscients que la qualité de notre service aux clients est notre plus grande 
priorité. 

 
 

:::english:::français ci-haut::: 
 

RESEARCHER 
 

PREEMPLOYMENT VERIFICATIONS 
 

 
Chartrand Laframboise Investigation requires part-time researchers for its preemployment verifications 
division. Strong possibility for full time. 
 
The candidates will conduct searches in English and in French, in various databases and other 
sources of information. They will also conduct telephone interviews with previous employers and 
obtain references to assist our clients in their hiring process and will synthesize the information in 
comprehensible written reports. 
 
The candidates must have knowledge or experience of the judicial, investigation or recruiting fields. 
 
All candidates must be bilingual and possess excellent writing skills and excellent knowledge of office 
computing. They must show initiative and flexibility, possess strong organizational skills, and good 
judgment. They must have a sense of responsibility, an analytical mind and must be aware that the 
quality of our customer service is our foremost priority. 
 
Experience in preemployment verifications is a definite asset.  



 


